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АГЕНЦИЯ ПО ОБЩЕСТВЕНИ ПОРЪЧКИ



	1000 София, ул. "Леге" 4

	e-mail: aop@aop.bg

	интернет адрес: http://www.aop.bg

	

	

	ОБЯВА

	за обществена поръчка на стойност по чл. 20, ал. 3 от ЗОП 

	

	Номер на обявата: [1]

	 

	

	Възложител: [КОНФЕДЕРАЦИЯ НА ТРУДА ПОДКРЕПА (КТ „Подкрепа”)]

	Поделение (когато е приложимо): [……]

	Партида в регистъра на обществените поръчки: [5949]

	Адрес: [гр. София 1000, ул. „Ангел Кънчев“ № 2]

	Лице за контакт (може и повече от едно лица): [Ваня Маринова Толева]

	Телефон: [00359888626253]

	E-mail: [vicepresident@podkrepa.org]

	Достъпът до документацията за поръчката е ограничен: [] Да [X] Не

	Допълнителна информация може да бъде получена от:

	[X] Горепосоченото/ите място/места за контакт

	[] Друг адрес: (моля, посочете друг адрес)

	Приемане на документи и оферти по електронен път: [] Да [X] Не

	

	Обект на поръчката:

	[] Строителство

	[] Доставки

	[X] Услуги

	Предмет на поръчката: [ИЗСЛЕДВАНЕ СЪСТОЯНИЕТО НА РАБОТНАТА СРЕДА И СОЦИАЛНОТО СЪТРУДНИЧЕСТВО В 10 ИДЕНТИФИЦИРАНИ ИКОНОМИЧЕСКИ СФЕРИ И РАЗРАБОТВАНЕ НА СОЦИАЛЕН ПАКЕТ]

	 

	Кратко описание: [Настоящата обществена поръчка предвижда  изследване състоянието на работната среда и социалното сътрудничество в 10 идентифицирани икономически сфери чрез извършване на конкретни дейности,  подробно описани в  техническа спецификация.]

	 

	Място на извършване: [Резултатите от изпълнение на поръчката се предават в гр.София, ул. „Ангел Кънчев” №2 – КОНФЕДЕРАЦИЯ НА ТРУДА ПОДКРЕПА (КТ „Подкрепа”)]

	 

	Обща прогнозна стойност на поръчката (в лв., без ДДС): [69 500 ]

	 

	Обособени позиции (когато е приложимо): [] Да [X] Не

	

	Номер на обособената позиция: [   ]

	 

	Наименование: [……]

	 

	Прогнозна стойност (в лв., без ДДС): [   ]

	Забележка: Използвайте този раздел толкова пъти, колкото са обособените позиции.

	

	Условия, на които трябва да отговарят участниците (когато е приложимо):

	в т.ч.:

	Изисквания за личното състояние: [А/ Изисквания към участниците по чл.54, ал.1 от ЗОП относно личното състояние - основания за задължително отстраняване. 

Нормативно установените изисквания на чл. 54, ал. 1 от ЗОП относно личното състояние на участниците са абсолютно задължителни, и Възложителят отстранява от участие в процедурата участник, когато:

1. е осъден с влязла в сила присъда, за престъпление по чл. 108а, чл. 159а - 159г, чл. 172, чл. 192а, чл. 194 - 217, чл. 219 - 252, чл. 253 - 260, чл. 301 - 307, чл. 321, 321а и чл. 352 - 353е от Наказателния кодекс;

2. е осъден с влязла в сила присъда, за престъпление, аналогично на тези по т. 1, в друга държава членка или трета страна;

3. има задължения за данъци и задължителни осигурителни вноски по смисъла на чл. 162, ал. 2, т. 1 от Данъчно-осигурителния процесуален кодекс и лихвите по тях към държавата или към общината по седалището на възложителя и на кандидата или участника, или аналогични задължения съгласно законодателството на държавата, в която кандидатът или участникът е установен, доказани с влязъл в сила акт на компетентен орган.

4. е налице неравнопоставеност в случаите по чл. 44, ал. 5 от ЗОП;

5. е установено, че:

а) е представил документ с невярно съдържание, свързан с удостоверяване липсата на основания за отстраняване или изпълнението на критериите за подбор;

б) не е предоставил изискваща се информация, свързана с удостоверяване липсата на основания за отстраняване или изпълнението на критериите за подбор;

6. е установено с влязло в сила наказателно постановление или съдебно решение, нарушение на чл. 61, ал. 1, чл. 62, ал. 1 или 3, чл. 63, ал. 1 или 2, чл. 118, чл. 128, чл. 228, ал. 3, чл. 245 и чл. 301 - 305 от Кодекса на трудаили чл. 13, ал. 1 от Закона за трудовата миграция и трудовата мобилност или аналогични задължения, установени с акт на компетентен орган, съгласно законодателството на държавата, в която кандидатът или участникът е установен;

7. е налице конфликт на интереси, който не може да бъде отстранен.

Б/Основанията по б.А/, т. 1, 2 и 7 се отнасят за лицата, които представляват участника или кандидата и за членовете на неговите управителни и надзорни органи съгласно регистъра, в който е вписан участникът или кандидатът, ако има такъв, или документите, удостоверяващи правосубектността му. Когато в състава на тези органи участва юридическо лице, основанията се отнасят за физическите лица, които го представляват съгласно регистъра, в който е вписано юридическото лице, ако има такъв, или документите, удостоверяващи правосубектността му.

В случаите по б.Б/, когато кандидатът или участникът, или юридическо лице в състава на негов контролен или управителен орган се представлява от физическо лице по пълномощие, основанията по б.А/, т. 1, 2 и 7 се отнасят и за това физическо лице.

Б.А/, т. 3 не се прилага, когато размерът на неплатените дължими данъци или социалноосигурителни вноски е до 1 на сто от сумата на годишния общ оборот за последната приключена финансова година, но не повече от 50 000 лв.

В/Когато участникът е обединение от физически и/или юридически лица, изискванията по чл. 54, ал.1, т.1÷7 от ЗОП се прилагат за всеки член на обединението;

Г/Когато участникът е посочил, че ще използва подизпълнители, изискванията по чл.54, ал.1, т.1÷7 от ЗОП се прилагат за всеки от тях; 

Информацията относно основанията за задължително отстраняване участниците следва да посочат в Декларацията за липса на обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 1, 2 и 7 от ЗОП и Декларацията за липса на обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 3-5 от ЗОП

Д/Други основания за отстраняване:

1. Участници, които са свързани лица.

За удостоверяване на това обстоятелство, участникът представя Декларация по образец -  Образец № 4

2. Участник, за който е налице обстоятелството по чл. 3, т. 8 от Закона за икономическите и финансовите отношения с дружествата, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим, контролираните от тях лица и техните действителни собственици.

За удостоверяване на това обстоятелство, участникът представя Декларация по образец -  Образец № 5

3. Участник, за когото са налице обстоятелствата по чл. 69 от Закона за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество (ЗПКОПНПИ).

За удостоверяване на това обстоятелство, участникът представя Декларация по образец -  Образец №  6.

4. Участник, който не отговаря на поставените критерии за подбор или не изпълни друго условие, посочено в обявата за обществена поръчка или в настоящата документация.

5. Участник, който е представил оферта, която не отговаря на предварително обявените условия за изпълнение на поръчката;

6. Участник, който е представил оферта, която не отговаря на правила и изисквания, свързани с опазване на околната среда, социалното и трудовото право, приложими колективни споразумения и/или разпоредби на международното екологично, социално и трудово право, които са изброени в приложение № 10;

7.  Участник, който не е представил в срок обосновката по чл. 72, ал. 1 или чиято оферта не е приета съгласно чл. 72, ал. 3 - 5;]

	 

	Правоспособност за упражняване на професионална дейност: [Възложителят не поставя изисквания за годност (правоспособност) за упражняване на професионална дейност.]

	 

	Икономическо и финансово състояние: [Възложителят не поставя изисквания към икономическото и финансовото състояние на участниците в процедурата.]

	 

	Технически и професионални способности: [Минимално изискване: Участникът да е изпълнил през последните 3 /три/ години, считано от датата на подаване на офертата, не по-малко от 2 /два/ анализа и/или изследвания с предмет, идентичен или сходен с предмета на обществената поръчка. 

* Забележка: За услуга с предмет, сходен с предмета на обществената поръчка, Възложителят ще приема такива с предмет: изготвяне на анализи и/или политики, стратегически и/или оперативни документи в социално-икономическата област и областта на БЗР (демографски процеси, социално включване, образование и обучение, пазар на труда, доходи, жизнен стандарт, бизнес среда и инвестиции, политики за създаване и гарантиране на БЗР). 
* Забележка: Под „изпълнени услуги“ се разбират такива, които независимо от датата на сключването им, са приключили в посочения по-горе период.

Обстоятелството по т. 5.3.1. се удостоверява с попълване на Декларацията по чл.192, ал.3 от ЗОП.

 Доказва се със следните документи:
Обстоятелствата във връзка с поставеното изискване се доказват с документите по чл. 64, ал. 1, т. 2 от ЗОП, със Списък на услугите /най-малко две/, които са идентични или сходни с предмета на обществената поръчка, с посочване на стойностите, датите и получателите, заедно с документи, които доказват извършената услуга;
Изискваното минимално ниво е участникът да е изпълнил, през последните три години, считано от датата на подаване на офертата, минимум две дейности, идентични или сходни с предмета на настоящата поръчка.

5.3.2. Минимално изискване:  Участникът трябва да предложи екип от експерти за изпълнение на поръчката, които да притежават съответната професионална квалификация  и опит. 

Ръководител на екипа:

 Квалификация и професионални умения: 

· Висше образование, придобита образователно–квалификационна степен - „магистър” (или еквивалентна образователна степен, придобита в чужбина) със специалност: „Социални, стопански и правни науки” или "Политически науки“ съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления, утвърден с ПМС № 125/24.06.2002 г.  или еквивалентна. 
Специфичен опит
· минимум 2 години управленски опит; минимум 2 изготвени анализи и/или изследвания и/или прогнози в социално-икономическата област и областта на БЗР (демографски процеси или социално включване, или образование и обучение, или пазар на труда, или доходи и жизнен стандарт, или бизнес среда и инвестиции, или политики по БЗР). 

Експерти (изследователи) – минимум 3 лица. 

Квалификация и професионални умения 

·  Висше образование, придобита образователно-квалификационна степен „бакалавър“/„магистър” /(или еквивалентна образователна степен, придобита в чужбина) със специалност: „Социални, стопански и правни науки” съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления, утвърден с ПМС № 125/24.06.2002 г.  или еквивалентна. 
Специфичен опит
· участие в минимум 2 (два) успешно завършени проекти, свързани с изследването и/или анализа и/или прогнозирането и/или оценката на въздействието и/или разработването на политики, стратегически и оперативни документи и/или преподаването в областта на икономическото и/или регионалното развитие и/или пазара на труда. 

Обстоятелството по т.5.3.2 се удостоверява с попълване на Декларацията по чл.192, ал.3 от ЗОП

· Доказва се със следните документи: 

· Списък на членовете на екипа, в който да са посочени образованието, професионалната квалификация и специфичния опит на лицата, които отговарят за извършването на услугата.

· Декларация за ангажираност на експерт – попълва се от всеки от членовете на екипа.

Когато участникът е обединение, което не е юридическо лице, съответствието с критериите за подбор се доказва от обединението-участник, а не от всяко от лицата,

включени в него, с изключение на съответна регистрация, представяне на сертификат или друго условие, необходимо за изпълнение на поръчката, съгласно изискванията на нормативен или административен акт и съобразно разпределението на участието на лицата при изпълнение на дейностите, предвидено в договора за създаване на обединението.
При участие на подизпълнители доказателствата за техническите възможности се

представят и за тях, а изискванията към тях се прилагат съобразно вида и дела на тяхното участие.
Когато участникът е чуждестранно лице, документът се представя и в превод, ако е

на чужд език.
Участниците могат да се позоват на капацитета на трети лица при условията на

чл. 65, ал. 1-4 от ЗОП.
· Участникът може да предложи по-голям брой експерти, но същите следва да отговарят на изискванията на Възложителя посочени в документацията по обществената поръчка, ако счита, че това е необходимо за изпълнението на договора.

Изпълнителят се задължава по време на изпълнение на договора при необходимост от персонални промени в експертите за изпълнение на поръчката, да извършва промените след писмено одобрение на Възложителя, с оглед осигуряване на изискуемата квалификация и специфичен опит на новите членове на екипа, в съответствие с изискванията, посочени  документацията.]

	

	

	Информация относно запазени поръчки  (когато е приложимо):

	[] Поръчката е запазена за специализирани предприятия или кооперации на хора с   

	увреждания или за лица, чиято основна цел е социалното интегриране на хора с

	увреждания или на хора в неравностойно положение

	 

	[] Изпълнението на поръчката е ограничено в рамките на програми за създаване на

	защитени работни места

	

	Критерий за възлагане:

	[X] Оптимално съотношение качество/цена въз основа на:

	      [X] Цена и качествени показатели

	      [] Разходи и качествени показатели 

	[] Ниво на разходите

	[] Най-ниска цена 

	 

	Показатели за оценка: (моля, повторете, колкото пъти е необходимо)

	Име: [Цена]                                                   Тежест: [  40 ]

	 Име: [Качество]                                           Тежест: [  60 ]

	 

	Срок за получаване на офертите:

	Дата: (дд/мм/гггг) [16.03.2020]                      Час: (чч:мм) [15:30]

	 

	Срок на валидност на офертите:

	Дата: (дд/мм/гггг) [16.09.2020]                      Час: (чч:мм) [15:30]

	 

	Дата и час на отваряне на офертите:

	Дата: (дд/мм/гггг) [17.03.2020 г.]           Час: (чч:мм) [10:00]

	 

	Място на отваряне на офертите: [гр. София 1000, ул. „Ангел Кънчев“ № 2]

	 

	

	Информация относно средства от Европейския съюз:

	Обществената поръчка е във връзка с проект и/или програма, финансиран/а със средства от 

	европейските фондове и програми:  [X] Да [] Не        

	Идентификация на проекта, когато е приложимо: [Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020, приоритетна ос 1 „Подобряване достъпа до заетост и качеството на работните места“, процедура ВG05М90Р001- 1.051 „Съвместни дейности на социалните партньори“ за изпълнение на проект ВG05М90Р001-1.051-0007 „Подкрепа за повишаване адаптивността на заетите лица и предприятията към променящите се икономически условия“]

	 

	 

	

	

	Друга информация (когато е приложимо): [Възложителят ще удължи срока  за получаване на оферти до 15:30 часа на 20.03.2020 г., ако в първоначално определения срок са получени по-малко от три оферти. В този случай датата и часа на отваряне на офертите се променят, както следва:  23.02.2020 г. от 13:30 часа]

	 

	 

	 

	 

	

	

	Дата на настоящата обява

	Дата: (дд/мм/гггг) [05.03.2020 г.]

	

	

	Възложител

	Трите имена: (Заличено обстоятелство   на основание чл.  36а, ал. 3 от ЗОП  ) [Димитър Радославов Манолов]

	Длъжност: [Президент  на   Конфедерация на труда „Подкрепа“]
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