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УТВЪРДИЛ:.................................
/Възложител Димитър Манолов/
Дата: 05.03.2020 г.

ДОКУМЕНТАЦИЯ

за възлагане на обществена поръчка чрез събиране на оферти
по реда на глава двадесет и шеста от Закона за обществените поръчки  с предмет:

“ИЗСЛЕДВАНЕ СЪСТОЯНИЕТО НА РАБОТНАТА СРЕДА И СОЦИАЛНОТО СЪТРУДНИЧЕСТВО В 10 ИДЕНТИФИЦИРАНИ ИКОНОМИЧЕСКИ СФЕРИ и РАЗРАБОТВАНЕ НА СОЦИАЛЕН ПАКЕТ”
ГР. СОФИЯ

2020 г.
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1. Образец № 1- Опис на документите, съдържащи се в офертата;
2. Образец № 2 – Декларация за липса на обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 1, 2 и 7 от ЗОП;
3. Образец № 3 – Декларация за липса на обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 3-6 от ЗОП;
4. Образец № 4 – Декларация по чл. 101, ал.11 от Закона за обществените поръчки;
5. Образец № 5 – Декларация по чл. 3, т. 8 и чл. 4 от Закона за икономическите и финансовите отношения с дружествата, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим, контролираните от тях лица и техните действителни собственици;

6. Образец № 6 – Декларация за липса на обстоятелствата по чл. 69 от Закона за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество

7. Образец № 7 – Декларация по чл. 192, ал. 3 от ЗОП за съответствие на участника с критериите за подбор.
8. Образец № 8 – Декларация за ползване на подизпълнител/трето лице;

9. Образец № 9 – Декларация за участие като подизпълнител (когато е приложимо);

10. Образец № 10 – Декларация за участие като трето лице (когато е приложимо);
11. Образец № 11 - Декларация за съгласие с клаузите на проекта на договор;
12. Образец № 12 - Декларация за срок на валидност на офертата
13. Образец № 13  - Техническо  предложение
14. Образец № 14 - Ценово предложение;
Проект на договор:

1. Образец № 15 - Проект на Договор
Раздел I
Предмет на поръчката. Описание на обекта на поръчката. Изисквания към изпълнението на поръчката. Възможности за изменение на договора
1. Общи условия

Настоящите указания определят принципите, условията и реда за провеждане на процедура за възлагане на обществена поръчка провеждана по реда на чл. 186 и сл. от ЗОП в съответствие със Закона за обществените поръчки /ЗОП/ и Правилата за прилагане на Закона за обществените поръчки /ППЗОП/, както и съобразно изискванията на Възложителя.

Настоящата документация е за сключване на Договор при условията и изисквания за провеждане на обществена поръчка, чрез събиране на оферти по ЗОП с предмет: “ИЗСЛЕДВАНЕ СЪСТОЯНИЕТО НА РАБОТНАТА СРЕДА И СОЦИАЛНОТО СЪТРУДНИЧЕСТВО В 10 ИДЕНТИФИЦИРАНИ ИКОНОМИЧЕСКИ СФЕРИ И РАЗРАБОТВАНЕ НА СОЦИАЛЕН ПАКЕТ”.
Обект на поръчката

Обектът на настоящата обществена поръчка е услуга по смисъла на чл.3, ал.1, т.3 от ЗОП.
1.1  Правно основание за възлагане за избора на процедурата: Прогнозната стойност на обществената поръчка, възлагана по реда на чл. 186 и сл. от ЗОП е съгласно чл. 20, ал. 3, от ЗОП, с оглед на което настоящата обществена поръчка ще се проведе при спазване на условията и реда на глава двадесет и шеста от ЗОП чрез събиране на оферти с обява. 
1.2  Обща прогнозна стойност на обществената поръчка

Обща прогнозната стойност на обществената поръчка е 69 500 лв. /шестдесет и девет хиляди и петстотин лева/ без включен ДДС.  Цената включва всички необходими разходи. 

1.3 Обособени позиции и възможност за представяне на варианти на офертите - Настоящата обществена поръчка не е разделена на обособени позиции.

Мотиви:  Обектът на услугата не предполага разделянето на обособени позиции и респективно доставка на отделени елементи. Възложителят цели да ангажира максимално отговорността на Изпълнителя по отношение, както качествено, така и по отношение постигане на по-благоприятни параметри.
1.4. Не се предвижда възможност за предоставяне на варианти в офертите.

1.5. Място на изпълнение на поръчката
Резултатите от изпълнение на поръчката се предават в гр.София, ул. „Ангел Кънчев” №2 – КОНФЕДЕРАЦИЯ НА ТРУДА ПОДКРЕПА /КТ ПОДКРЕПА/.
1.6. Разходи за поръчката
Разходите за изработването на офертите са за сметка на участниците в процедурата. Спрямо Възложителя участниците не могат да предявяват претенции за разходи, направени от самите тях по подготовка и подаване на офертите им, независимо от резултата или самото провеждане на процедурата.

1.7. Финансиране

Поръчката се финансира със средства по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020, приоритетна ос 1 „Подобряване достъпа до заетост и качеството на работните места“, процедура ВG05М90Р001- 1.051 „Съвместни дейности на социалните партньори“ за изпълнение на проект ВG05М90Р001-1.051-0007 „Подкрепа за повишаване адаптивността на заетите лица и предприятията към променящите се икономически условия“
1.8. СРОК НА ИЗПЪЛНЕНИЕ

Срокът за изпълнение на настоящата обществена поръчка е  до 30.09.2021г.                      
Срокът за представяне на ежегодните доклади от страна на изпълнителя е от 1 до 3 месеца от писменото искане от страна на Възложителя.

2. Начин на плащане
Размерът, редът и условията на заплащане, са детайлно описани в Проекта на Договора /Образец № 5/ от настоящата документация. 

3. Възможности за изменение на договора

Предвиждат се следните изменения на договора за обществена поръчка:

· Изменение съгласно чл. 116, ал.1,т.1, т.3, т.7 от ЗОП;
· Изменение при намаляване общата стойност на договора поради намаляване на договорените цени;
· Когато се налагат изменения, които не са съществени;

Раздел II
Изисквания към участниците

1. Общи изисквания

Участникът в процедурата за възлагане на обществена поръчка може да бъде всяко българско или чуждестранно физическо или юридическо лице или техни обединения, както и всяко друго образувание, което отговаря на условията и изискванията, предвидени в: 
- Търговския закон (ТЗ);
- ЗЮЛНЦ;
- Закона за обществените поръчки (ЗОП); 

- Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси (ЗПУКИ); 

- Закон за мерките срещу изпирането на пари (ЗМИП); 

- Закона за икономическите и финансовите отношения с дружествата, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим, свързаните с тях лица и техните действителни собственици (ЗИФОДРЮПДРСЛТДС) и други нормативни актове, свързани с предмета на обществената поръчка, както и на изискванията на Възложителя, посочени в настоящата документацията за участие.

* Обединение:

В случай че участникът участва като обединение, което не е регистрирано като самостоятелно юридическо лице, участниците в обединение сключват споразумение (или друг документ), от който да е видно правното основание за създаване на обединението. В споразумението трябва да се съдържа следната информация във връзка с конкретната обществена поръчка: 

· правата и задълженията на участниците в обединението;

·  разпределението на отговорността между членовете на обединението;
· уговорена солидарна отговорност между членовете на обединението;

· дейностите по поръчката, които ще изпълнява всеки член на обединението;

· определеният партньор, който представлява обединението за целите на обществената поръчка.

В случай че обединението е регистрирано в Търговския регистър се посочва Единния идентификационен код, а за дружествата, регистрирани в държава - членка на Европейския съюз, или в държава - страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство - документ за актуална регистрация по националното законодателство, издаден от компетентен орган на съответната държава.

След подаване на офертата не се допускат промени в състава на обединението. В случай, че съставът на обединението се е променил след предаването на офертата, участникът ще бъде отстранен от участие в процедурата за възлагане на настоящата обществена поръчка.

В процедурата едно физическо или юридическо лице може да участва само в едно обединение.

Лице, което участва в обединение или е дало съгласие за бъде подизпълнител на друг участник, не може да подава самостоятелна оферта.

Свързани лица не могат да бъдат самостоятелни участници в една и съща процедура (съгласно §2, т.45 от ДР на ЗОП „Свързани лица“ са тези по смисъла на §1, т.13 и 14 от допълнителните разпоредби на Закона за публичното предлагане на ценни книжа). 

Отстраняват се от участие в процедурата участници, който не отговарят на нормативните изисквания или на някое от условията на Възложителя. 

2. Изисквания по отношение на личното състояние на участниците

Участниците декларират липсата на основанията за отстраняване чрез попълване на съответната декларация за лично състояние, както и съответствието си с критериите за подбор  чрез представяне на декларация по реда на чл.192, ал.3 от ЗОП. 

* В Декларацията по чл.192, ал.3 от ЗОП – Образец № 7 се предоставя съответната информация, изисквана от възложителя относно поставените критерии за подбор, и се посочват националните бази данни (публичните регистри), в които се съдържат декларираните обстоятелства, или компетентните органи, които съгласно законодателството на държавата, в която участникът е установен, са длъжни да предоставят информация.  
* Когато изискванията по чл.54, ал.1, т. 1, 2 и 7 от ЗОП се отнасят за повече от едно лице, всички лица подписват Декларацията за липса на обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 1, 2 и 7 от ЗОП-  Образец № 2.
* Съгласно чл. 192, ал. 2 от ЗОП, Декларацията за липса на обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 1, 2 и 7 от ЗОП се попълва от лицата, които представляват участника по смисъла на чл. 54, ал. 2, 3 и чл.55, ал. 3 от ЗОП!

* Когато е налице необходимост от защита на личните данни или при различие в обстоятелствата, свързани с личното състояние, информацията относно изискванията по чл.54, ал.1, т.1, 2 и 7, се попълва в отделна декларация  за всяко лице или за някои от лицата. 
* Съгласно чл. 192, ал. 3, изр. второ от ЗОП, когато участникът се представлява от повече от едно лице, Декларацията за липса на обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 3-6 от ЗОП – Образец № 3 се подписва от лицето, което може самостоятелно да  го представлява.

А/ Изисквания към участниците по чл.54, ал.1 от ЗОП относно личното състояние - основания за задължително отстраняване. 

Нормативно установените изисквания на чл. 54, ал. 1 от ЗОП относно личното състояние на участниците са абсолютно задължителни, и Възложителят отстранява от участие в процедурата участник, когато:

1. е осъден с влязла в сила присъда, за престъпление по чл. 108а, чл. 159а - 159г, чл. 172, чл. 192а, чл. 194 - 217, чл. 219 - 252, чл. 253 - 260, чл. 301 - 307, чл. 321, 321а и чл. 352 - 353е от Наказателния кодекс;

2. е осъден с влязла в сила присъда, за престъпление, аналогично на тези по т. 1, в друга държава членка или трета страна;

3. има задължения за данъци и задължителни осигурителни вноски по смисъла на чл. 162, ал. 2, т. 1 от Данъчно-осигурителния процесуален кодекс и лихвите по тях към държавата или към общината по седалището на възложителя и на кандидата или участника, или аналогични задължения съгласно законодателството на държавата, в която кандидатът или участникът е установен, доказани с влязъл в сила акт на компетентен орган.

4. е налице неравнопоставеност в случаите по чл. 44, ал. 5 от ЗОП;

5. е установено, че:

а) е представил документ с невярно съдържание, свързан с удостоверяване липсата на основания за отстраняване или изпълнението на критериите за подбор;

б) не е предоставил изискваща се информация, свързана с удостоверяване липсата на основания за отстраняване или изпълнението на критериите за подбор;

6. е установено с влязло в сила наказателно постановление или съдебно решение, нарушение на чл. 61, ал. 1, чл. 62, ал. 1 или 3, чл. 63, ал. 1 или 2, чл. 118, чл. 128, чл. 228, ал. 3, чл. 245 и чл. 301 - 305 от Кодекса на трудаили чл. 13, ал. 1 от Закона за трудовата миграция и трудовата мобилност или аналогични задължения, установени с акт на компетентен орган, съгласно законодателството на държавата, в която кандидатът или участникът е установен;

7. е налице конфликт на интереси, който не може да бъде отстранен.

Б/Основанията по б.А/, т. 1, 2 и 7 се отнасят за лицата, които представляват участника или кандидата и за членовете на неговите управителни и надзорни органи съгласно регистъра, в който е вписан участникът или кандидатът, ако има такъв, или документите, удостоверяващи правосубектността му. Когато в състава на тези органи участва юридическо лице, основанията се отнасят за физическите лица, които го представляват съгласно регистъра, в който е вписано юридическото лице, ако има такъв, или документите, удостоверяващи правосубектността му.

В случаите по б.Б/, когато кандидатът или участникът, или юридическо лице в състава на негов контролен или управителен орган се представлява от физическо лице по пълномощие, основанията по б.А/, т. 1, 2 и 7 се отнасят и за това физическо лице.

Б.А/, т. 3 не се прилага, когато размерът на неплатените дължими данъци или социалноосигурителни вноски е до 1 на сто от сумата на годишния общ оборот за последната приключена финансова година, но не повече от 50 000 лв.

В/Когато участникът е обединение от физически и/или юридически лица, изискванията по чл. 54, ал.1, т.1÷7 от ЗОП се прилагат за всеки член на обединението;

Г/Когато участникът е посочил, че ще използва подизпълнители, изискванията по чл.54, ал.1, т.1÷7 от ЗОП се прилагат за всеки от тях; 
Информацията относно основанията за задължително отстраняване участниците следва да посочат в Декларацията за липса на обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 1, 2 и 7 от ЗОП и Декларацията за липса на обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 3-5 от ЗОП
Д/Други основания за отстраняване:

1. Участници, които са свързани лица.

За удостоверяване на това обстоятелство, участникът представя Декларация по образец -  Образец № 4
2. Участник, за който е налице обстоятелството по чл. 3, т. 8 от Закона за икономическите и финансовите отношения с дружествата, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим, контролираните от тях лица и техните действителни собственици.

За удостоверяване на това обстоятелство, участникът представя Декларация по образец -  Образец № 5
3. Участник, за когото са налице обстоятелствата по чл. 69 от Закона за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество (ЗПКОПНПИ).

За удостоверяване на това обстоятелство, участникът представя Декларация по образец -  Образец №  6.
4. Участник, който не отговаря на поставените критерии за подбор или не изпълни друго условие, посочено в обявата за обществена поръчка или в настоящата документация.

5. Участник, който е представил оферта, която не отговаря на предварително обявените условия за изпълнение на поръчката;

6. Участник, който е представил оферта, която не отговаря на правила и изисквания, свързани с опазване на околната среда, социалното и трудовото право, приложими колективни споразумения и/или разпоредби на международното екологично, социално и трудово право, които са изброени в приложение № 10;

7.  Участник, който не е представил в срок обосновката по чл. 72, ал. 1 или чиято оферта не е приета съгласно чл. 72, ал. 3 - 5;
3. Мерки за доказване на надеждност 

(1) Кандидат или участник, за когото са налице основания по чл. 54, ал. 1 и посочените от възложителя обстоятелства по чл. 55, ал. 1, има право да представи доказателства, че е предприел мерки, които гарантират неговата надеждност, въпреки наличието на съответното основание за отстраняване. За тази цел кандидатът или участникът може да докаже, че:

1. е погасил задълженията си по чл. 54, ал. 1, т. 3, включително начислените лихви и/или глоби или че те са разсрочени, отсрочени или обезпечени;

2. е платил или е в процес на изплащане на дължимо обезщетение за всички вреди, настъпили в резултат от извършеното от него престъпление или нарушение;

3. е изяснил изчерпателно фактите и обстоятелствата, като активно е съдействал на компетентните органи, и е изпълнил конкретни предписания, технически, организационни и кадрови мерки, чрез които да се предотвратят нови престъпления или нарушения;

4. е платил изцяло дължимото вземане по чл. 128, чл. 228, ал. 3 или чл. 245 от Кодекса на труда.

(2) Възложителят преценява предприетите от кандидата или участника мерки, като отчита тежестта и конкретните обстоятелства, свързани с престъплението или нарушението.

(3) В случай че предприетите от кандидата или участника мерки са достатъчни, за да се гарантира неговата надеждност, възложителят не го отстранява от участие в поръчката.

(4) Мотивите за приемане или отхвърляне на предприетите по ал. 1 мерки и представените доказателства се посочват в решението за предварителен подбор, съответно в решението за класиране или прекратяване на процедурата, в зависимост от вида и етапа, на който се намира процедурата, а при събиране на оферти с обява - в протокола от работата на комисията.

(5) Кандидат или участник, който с влязла в сила присъда или друг акт съгласно законодателството на държавата, в която е произнесена присъдата или е издаден актът, е лишен от правото да участва в процедури за обществени поръчки или концесии, няма право да използва предвидената в ал. 1 възможност за времето, определено с присъдата или акта.

4. Доказване липсата на основания за отстраняване

За доказване на липсата на основания за отстраняване участникът, избран за изпълнител, представя:

1. за обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 1 - свидетелство за съдимост;

2. за обстоятелството по чл. 54, ал. 1, т. 3 - удостоверение от органите по приходите и удостоверение от общината по седалището на възложителя и на кандидата или участника;

3. за обстоятелството по чл. 54, ал. 1, т. 6 и по чл. 56, ал. 1, т. 4 - удостоверение от органите на Изпълнителна агенция "Главна инспекция по труда";

4. за обстоятелствата по чл. 55, ал. 1, т. 1 - удостоверение, издадено от Агенцията по вписванията.

· Когато участникът, избран за изпълнител, е чуждестранно лице, той представя съответния документ, издаден от компетентен орган, съгласно законодателството на държавата, в която участникът е установен.

· В случаите посочени по-горе, когато в съответната държава не се издават документи за посочените обстоятелства или когато документите не включват всички обстоятелства, участникът представя декларация, ако такава декларация има правно значение съгласно законодателството на съответната държава.

· Когато декларацията няма правно значение, участникът представя официално заявление, направено пред компетентен орган в съответната държава.

*Документите се представят и за членовете на обединението, за подизпълнителите и третите лица, ако има такива. 

*Възложителят няма право да изисква представянето на документите за доказване на липсата на основания, когато обстоятелствата в тях са достъпни чрез публичен безплатен регистър или информацията или достъпът до нея се предоставя от компетентния орган на възложителя по служебен път.

* Участниците са длъжни да уведомят писмено възложителя в 3-дневен срок от настъпване на обстоятелство по чл. 54, ал. 1 от ЗОП, или посоченото от възложителя основание по чл. 55, ал. 1 ЗОП. 

5. Изисквания към участниците, свързани с критериите за подбор и документи, с които те се доказват
ОБЩИ ИЗИСКВАНИЯ 

С критериите за подбор се определят минималните изисквания за допустимост на офертите. 

При участие на обединения, които не са юридически лица, съответствието с критериите за подбор се доказва от обединението участник, а не от всяко от лицата, включени в него, с изключение на съответна регистрация, представяне на сертификат или друго условие, необходимо за изпълнение на поръчката, съгласно изискванията на нормативен или административен акт и съобразно разпределението на участието на лицата при изпълнение на дейностите, предвидено в договора за създаване на обединението.
5.1.  Изисквания относно годност (правоспособност) за упражняване на професионална дейност:
Възложителят не поставя изисквания за годност (правоспособност) за упражняване на професионална дейност.
5.2. Изисквания относно икономическото и финансовото състояние на участниците: 

Възложителят не поставя изисквания към икономическото и финансовото състояние на участниците в процедурата. 

5.3. Изисквания относно техническите възможности и/или квалификация за изпълнение на обществената поръчка

5.3.1. Минимално изискване: Участникът да е изпълнил през последните 3 /три/ години, считано от датата на подаване на офертата, не по-малко от 2 /два/ анализа и/или изследвания с предмет, идентичен или сходен с предмета на обществената поръчка. 

* Забележка: За услуга с предмет, сходен с предмета на обществената поръчка, Възложителят ще приема такива с предмет: изготвяне на анализи и/или политики, стратегически и/или оперативни документи в социално-икономическата област и областта на БЗР (демографски процеси, социално включване, образование и обучение, пазар на труда, доходи, жизнен стандарт, бизнес среда и инвестиции, политики за създаване и гарантиране на БЗР). 
* Забележка: Под „изпълнени услуги“ се разбират такива, които независимо от датата на сключването им, са приключили в посочения по-горе период.
Обстоятелството по т. 5.3.1. се удостоверява с попълване на Декларацията по чл.192, ал.3 от ЗОП.
 Доказва се със следните документи:

Обстоятелствата във връзка с поставеното изискване се доказват с документите по чл. 64, ал. 1, т. 2 от ЗОП, със Списък на услугите /най-малко две/, които са идентични или сходни с предмета на обществената поръчка, с посочване на стойностите, датите и получателите, заедно с документи, които доказват извършената услуга;

Изискваното минимално ниво е участникът да е изпълнил, през последните три години, считано от датата на подаване на офертата, минимум две дейности, идентични или сходни с предмета на настоящата поръчка.
5.3.2. Минимално изискване:  Участникът трябва да предложи екип от експерти за изпълнение на поръчката, които да притежават съответната професионална квалификация  и опит. 

Ръководител на екипа:

 Квалификация и професионални умения: 

· Висше образование, придобита образователно–квалификационна степен - „магистър” (или еквивалентна образователна степен, придобита в чужбина) със специалност: „Социални, стопански и правни науки” или „Политически науки“ съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления, утвърден с ПМС № 125/24.06.2002 г.  или еквивалентна. 
Специфичен опит
· минимум 2 години управленски опит; минимум 2 изготвени анализи и/или изследвания и/или прогнози в социално-икономическата област и областта на БЗР (демографски процеси или социално включване, или образование и обучение, или пазар на труда, или доходи и жизнен стандарт, или бизнес среда и инвестиции, или политики по БЗР). 

Експерти (изследователи) – минимум 3 лица. 

Квалификация и професионални умения 

·  Висше образование, придобита образователно-квалификационна степен „бакалавър“/„магистър” /(или еквивалентна образователна степен, придобита в чужбина) със специалност: „Социални, стопански и правни науки” съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления, утвърден с ПМС № 125/24.06.2002 г.  или еквивалентна. 
Специфичен опит
· участие в минимум 2 (два) успешно завършени проекти, свързани с изследването и/или анализа и/или прогнозирането и/или оценката на въздействието и/или разработването на политики, стратегически и оперативни документи и/или преподаването в областта на икономическото и/или регионалното развитие и/или пазара на труда. 
Обстоятелството по т.5.3.2 се удостоверява с попълване на Декларацията по чл.192, ал.3 от ЗОП
· Доказва се със следните документи: 
· Списък на членовете на екипа, в който да са посочени образованието, професионалната квалификация и специфичния опит на лицата, които отговарят за извършването на услугата.
· Декларация за ангажираност на експерт – попълва се от всеки от членовете на екипа.
Когато участникът е обединение, което не е юридическо лице, съответствието с критериите за подбор се доказва от обединението-участник, а не от всяко от лицата,

включени в него, с изключение на съответна регистрация, представяне на сертификат или друго условие, необходимо за изпълнение на поръчката, съгласно изискванията на нормативен или административен акт и съобразно разпределението на участието на лицата при изпълнение на дейностите, предвидено в договора за създаване на обединението.

При участие на подизпълнители доказателствата за техническите възможности се

представят и за тях, а изискванията към тях се прилагат съобразно вида и дела на тяхното участие.

Когато участникът е чуждестранно лице, документът се представя и в превод, ако е

на чужд език.

Участниците могат да се позоват на капацитета на трети лица при условията на

чл. 65, ал. 1-4 от ЗОП.
· Участникът може да предложи по-голям брой експерти, но същите следва да отговарят на изискванията на Възложителя посочени в документацията по обществената поръчка, ако счита, че това е необходимо за изпълнението на договора.

Изпълнителят се задължава по време на изпълнение на договора при необходимост от персонални промени в експертите за изпълнение на поръчката, да извършва промените след писмено одобрение на Възложителя, с оглед осигуряване на изискуемата квалификация и специфичен опит на новите членове на екипа, в съответствие с изискванията, посочени в документацията.
6. Използване капацитета на трети лица 

Съгласно чл. 65, ал. 1 ЗОП участник може да се позовава на капацитета на трети лица, независимо от правната връзка между тях, по отношение на критериите за подбор, свързани с икономическото и финансовото състояние, техническите способности и професионалната компетентност. 
За деклариране на посоченото обстоятелство участникът попълва Декларация за ползване на подизпълнител/трето лице – Образец № 8
Третите лица трябва да отговарят на съответните критерии за подбор, за доказването на които кандидатът или участникът се позовава на техния капацитет и за тях да не са налице основанията за отстраняване от процедурата. За целта участникът представя в офертата си отделно за всяко едно от третите лица надлежно попълнена и подписана от тях Декларация за участие като трето лице – Образец № 10
7. Подизпълнители

Участниците посочват в офертата си подизпълнителите и дела от поръчката, който ще им възложат, ако възнамеряват да използват такива. 

За деклариране на посоченото обстоятелство участникът попълва Декларация за ползване на подизпълнител/трето лице – Образец № 8
Подизпълнителите трябва да отговарят на съответните критерии за подбор съобразно вида и дела от поръчката, който ще изпълняват, и за тях не трябва да са налице основанията за отстраняване от процедурата. За целта участникът представя в офертата си отделно за всеки от подизпълнителите надлежно попълнена и подписана от тях Декларация за участие като подизпълнител – Образец № 9
В случай че участник използва подизпълнители, той трябва да представи доказателство за поетите от тях задължения. 

Независимо от използването на подизпълнител/и, отговорността за изпълнение на договора е на изпълнителя.
              Раздел III. КРИТЕРИЙ ЗА ВЪЗЛАГАНЕ
МЕТОДИКА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА КОМПЛЕКСНАТА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ
КРИТЕРИИ, ПОКАЗАТЕЛИ, ОТНОСИТЕЛНАТА ИМ ТЕЖЕСТ И МЕТОДИКА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА КОМПЛЕКСНАТА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ


I. Същност.


1. Оценяването и класирането на офертите на участниците се извършва по критерия „ИКОНОМИЧЕСКИ НАЙ-ИЗГОДНАТА ОФЕРТА” съгласно чл. 70, ал. 2, т. 3 от ЗОП. Оценяването и класирането на постъпилите оферти ще се извърши в съответствие с изискванията на ЗОП. 


2. Настоящата методика за определяне на комплексната оценка на офертите представлява съвкупност от правила, посредством които ще се оцени съответствието между изискванията на възложителя и предоставените оферти, с оглед определяне на предложението, което ще удовлетвори потребностите на възложителя по оптимален, ефективен и ефикасен начин.


3. На комплексна оценка за оценяване на икономически най-изгодната оферта съгласно чл. 70, ал. 2, т. 3 от ЗОП подлежат офертите на участници в процедурата, които не са отстранени от участие в процедурата и които отговарят на предварително обявените условия за допустимост.


4. Участниците, чиито технически и ценови предложения не отговарят на изискванията на Възложителя, ще бъдат отстранени от по-нататъшно участие поради несъответствие с условията, поставени от възложителя.


5. Класирането на офертите се извършва по низходящ ред на получената обща оценка, изчислена на база показателите за оценка, като на първо място се класира офертата с най-висока обща оценка. Оценките по отделните показатели се представят в числово изражение с точност до втория знак след десетичната запетая.


6. Показателите и относителна тежест в комплексната оценка са описани в настоящата документация.


7. Цените се предлагат в български лева, без включен ДДС, до втория знак след десетичната запетая. 


8. В случай че комплексните оценки на две или повече оферти са равни се прилагат разпоредбите на чл. 58 от ППЗОП. 

Критерият се прилага за оценка на офертите, които отговарят на предварително обявените от възложителя условия. 

Методика за оценка на офертата - оценяването ще се извършва по критерий (К) – икономически най-изгодно предложение при следните показатели за оценка:

II. Показатели за оценка на офертите и тяхната относителна тежест:
Показателите за оценка на офертите са:

· Качество с 60% тежест на оценката. 

· Цена с 40% тежест.

Общата оценка се изчислява по формулата: КОn = Кn x 60% + Цn х 40%
където:
· КОn - общата оценка на n-тия участник;
· Кn - оценката на показателя за качество на n-тия участник;
·   Цn – показател за цена, предложена от n-тия участник.
III. Оценка на показателя за качество – К. Оценява се качеството на представената концепция за изпълнение на поръчката на участника в техническото му предложение. (К). За този показател (К) се присъждат максимум 100 точки. Показателят се определя по формулата:

К = К1 + К2 + К3, където:
· К1 – Показател, отнасящ се до Разбиране на техническите изисквания - максимум 60 точки;
· К2 - Показател, отнасящ се до План за действие (времеви график) и организация за изпълнение на поръчката – максимум 24 точки;
· К3 - Показател, отнасящ се до Ключови моменти и рискове за добро изпълнение на поръчката - максимум 16 точки.
От своя страна, К1, К2, К3  се формират както следва:
	Раздели, формиращи показателя за качество
(К1 – К3)
	Скала на оценката 
	  Оценка 

на участника
	Коефи-

циент
	Точки 

на участника

	К1 – Раздел „Разбиране на техническите изисквания”. Максимален брой точки 60
	1 - 4
	
	15
	

	Участникът много добре познава особеностите в дейността в контекста на задачата. Участникът много добре разбира предизвикателствата и много добре е аргументирал подходът за изследване на определените от възложителя области, като е посочил специфични особености на всяка от тях, и е съобразил методологията с тези особеностите, и е доразвил изискванията на Възложителя.
	4
	
	
	60

	Участникът добре познава особеностите в дейността на работодателите в 10-те икономически сфери като цяло и в контекста на задачата. Участникът добре разбира предизвикателствата пред работодателите и работната сила в идентифицираните 10 икономически сфери, които изискват тяхното прецизиране. Участникът  добре е аргументирал подходът за изследване на определените от възложителя целеви групи, като е посочил специфични особености на всяка от тях, и е съобразил методологията с тези особеностите, но не е доразвил изискванията на Възложителя.
	2
	
	15
	45

	Участникът познава основни моменти в дейността на работодателите в 10-те икономически сфери, но без да показва задълбоченост. Участникът не разбира добре предизвикателствата пред работодателите и работната сила в 10-те идентифицирани икономически сфери, които изискват тяхното прецизиране. Добре е аргументирал подходът за изследване на определените от възложителя целеви групи, като е посочил специфични особености на всяка от тях, но без да доразвива изискванията на Възложителя.
	1
	
	15
	15


	К2. Раздел „План за действие (времеви график) и организация за изпълнение на поръчката”.
Максимален брой точки - 24
	1 - 4
	
	6
	

	Описаните етапи в плана /времеви график/ са структурирани в ясна логическа и функционална връзка.

Има пълно съответствие между тях и изискванията на Възложителя.

Отразени са периодите за проучване, комуникация и набавяне и обработка на информация. 

Разпределението на етапите във времето е балансирано и няма голямо струпване на тях в отделните периоди от плана / времеви график /.

Планираните срокове са аргументирани много прецизно, като това е обвързано с ресурса на изпълнителя (времеви и експертен). Посочени са междинни резултати и контроли, там където според изпълнителя това е необходимо. Необходимостта от такива междинни етапи и контроли е добре аргументирана.
	4
	
	6
	24

	Описаните етапи в плана /времеви график/ са структурирани в ясна логическа и функционална връзка.

Има пълно съответствие между тях и изискванията на Възложителя.

Отразени са периодите за проучване, комуникация и набавяне и обработка на информация. 

Разпределението на етапите във времето е балансирано и няма голямо струпване на тях в отделните периоди от плана / времеви график /.

Планираните срокове са аргументирани много прецизно, като това е обвързано с ресурса на изпълнителя (времеви и експертен). Посочени са междинни резултати и контроли, но необходимостта от тях не е аргументирана, или аргументирана неубедително и неясно.
	3
	
	6
	18

	Описаните етапи в плана /времеви график/ са структурирани в ясна логическа и функционална връзка.

Има пълно съответствие между тях и изискванията на Възложителя.

Отразени са периодите за проучване, комуникация и набавяне и обработка на информация. 

Разпределението на етапите във времето не е  балансирано крие риск от неизпълнение на поръчката в срок.

Планираните срокове са аргументирани много прецизно, като това е обвързано с ресурса на изпълнителя (времеви и експертен). Посочени са междинни резултати и контроли, там където според изпълнителя това е необходимо. Необходимостта от такива междинни етапи и контроли е добре аргументирана.
	2
	
	6
	12

	Описаните етапи в плана /времеви график/ са структурирани в ясна логическа и функционална връзка.

Има пълно съответствие между тях и изискванията на Възложителя.

Отразени са периодите за проучване, комуникация и набавяне и обработка на информация. 

Разпределението на етапите във времето не е  балансирано, като не е изяснено как с наличния ресурс ще изпълни поръчката в посочените от Възложителя срокове.

Посочени са междинни резултати и контроли, но необходимостта от тях не е аргументирана, или аргументирана неубедително и неясно.
	1
	
	6
	6


	К3. Раздел “Ключови моменти и рискове за добро изпълнение на поръчката”. Максимален брой точки - 16
	1 - 4
	
	4
	

	Участникът е посочил ключовите моменти за изпълнение на отделните етапи и тяхното влияние върху цялостното изпълнение на поръчката, като се е аргументирал защо смята тези елементи за ключови.

Участникът е предвидил достатъчно и реално изпълними мерки за премахване/минимизиране на всеки един от посочените от възложителя рискове.

Предвидени са мерки и срещу други, възможни според изпълнителя рискове.


	4
	
	4
	16

	Участникът е посочил ключовите моменти за изпълнение на отделните етапи и тяхното влияние върху цялостното изпълнение на поръчката, като се е аргументирал защо смята тези елементи за ключови.

Участникът е предвидил достатъчно и реално изпълними мерки за премахване/минимизиране на всеки един от посочените от възложителя рискове.

Не са предвидени мерки срещу други, възможни според изпълнителя рискове.


	3
	
	4
	12

	Участникът е посочил ключовите моменти за изпълнение на всеки един от отделните етапи от поръчката, но не е аргументирал защо ги приема като такива. 

Участникът е предвидил достатъчно и реално изпълними мерки за премахване/минимизиране на всеки един от посочените от възложителя рискове.

Предвидени са мерки и срещу други, възможни според изпълнителя рискове.
	2
	
	4
	8

	Участникът не е посочил ключовите моменти за изпълнение на всеки от отделните етапи, или гие посочил без да ги аргументира. 

Участникът не е предвидил достатъчно и реално изпълними мерки за премахване/минимизиране на всеки един от посочените от възложителя рискове.

Не са предвидени мерки срещу други, възможни според изпълнителя рискове.
	1
	
	4
	4


IV. Показателят за цена (Ц) с тежест 40% е формиран така, че най-ниската цена получава 100 точки, а останалите се изчисляват по формулата: 

Цn  = 
     Цmin    х 100,  където: 


                 Цn
Цn е показателят за цена на n-тия участник;

Цmin е най-ниската предложена цена от участник в тръжната процедура, без начислено ДДС;

Цn е предложената цена от n-тия участник в тръжната процедура, без начислено ДДС;

Общата оценка се изчислява по формулата: КОn = Кn x 60% + Цn х 40%
Раздел IV     Техническата спецификация

1.  Предмет и място на изпълнение на поръчката 

Настоящата обществена поръчка предвижда  изследване състоянието на работната среда и социалното сътрудничество в 10 идентифицирани икономически сфери.
	Дейност 1 – Изследване състоянието на работната среда и социалното сътрудничество в 10 идентифицирани икономически сфери

Описание: Работна среда включва комплекс  от фактори, обхващащи материалните условия на работното място, безопасност и здраве при работа, специфики и организация на труда, и др. 
Социалното сътрудничество включва формални и неформални практики и механизми за взаимодействие между заинтересoваните страни, благодарение на които работният колектив координира информацията, консолидира позиции и отработва възникнали проблеми. 
Фокусирано върху състоянието на работната среда и социалното сътрудничество, настоящото изследване ще допринесе за изясняване на изходното състояние, в контекста на което се очаква да бъдат осъществени по​нататъшните проектни дейности.
Предварителният анализ, следва да води до приоритизацията на 10 икономически сфери, към които да бъде насочена проектната интервенция:
· строителство;
· водоснабдяване;
· търговия, услуги и туризъм;
· транспорт;
· лека промишленост;
· хранителна и питейна промишленост;
· металургия;
· металообработване;
· минно дело;
· енергетика.
В цитираните икономически сфери се установяват едновременно значителни по своя мащаб и характер проблеми на работната среда и/или  социалното сътрудничество, и структуроопределящ потенциал за развитието на българската икономика. Ето защо — с оглед максимизиране добавената стойност от проекта — усилията ще бъдат насочени към предприятия именно в тези икономически сфери. Във всяка от тези икономически сфери се предвижда да бъдат обхванати следните специфичните области на проектна интервенция:
· заплащане на труда;
· нормиране на труда; 
· работно време, почивки и отпуски;
· безопасност и здраве при работа;
· социална закрила на работещите;

· колективно трудово договаряне;
· условия за синдикална дейност; 

· условия за кариерно развитие;
· 

	
	-условия за кариерно развитие;

- гъвкавост и адаптивност на труда;

- колективни трудови спорове
· колективни трудови спорове.
Така ще бъде изяснено изходното състояние в основните елементи от индустриалните отношения, обуславящи работната среда и социалното j сътрудничество.

	
	Начин на изпълнение: 

Изпълнението на дейността „Изследване състоянието на работната среда и социалното сътрудничество в 10 идентифицирани икономически сфери” ще бъде насочено към осъществяването на следния комплекс от взаимно свързани и целенасочени стъпки:
· преглед на относимата литература;
- утвърждаване на дефиниции;

- съставяне на методика на изследването;
- съставяне на въпросници;

- анкетиране на целевите групи; 
- преглед на наличните данни;
· преглед на наличните данни;
· събиране и обработка на данните от въпросниците.
Цитираните стъпки ще позволят да се пристъпи към следващата дейност, насочена към съставянето на базирани върху резултатите от горното изследване доклади с констатации.
Предвидено е в изпълнението на дейността да бъдат включени 1 0 експерти на Кандидата.
За изпълнение на дейността е предвиден бюджет от 121 000 лв.

	
	· събиране и обработка на данните от въпросниците.
Очакван резултат: Изследването ще резултира в генерирането на целенасочена и систематизирана информация, базирана на относимата теория и на събраните актуални данни за работната среда и за социалното сътрудничество в идентифицираните 10 икономически сфери. Тази информация ще се превърне в отправна точка както за съставяне на очакваните от следващата дейност доклади с констатации, така и за правилно целеполагане на предстоящото изследване на международния опит с оглед подбирането на подходящи добри практики, които биха могли да подобрят работната среда, респективно да подобрят социалното сътрудничество в идентифицираните 10 икономически сфери.




ДЕЙНОСТ 2: 
Изготвяне на доклади с анализ и констатации за средата и сътрудничеството в 10-те идентифицирани икономически сфери. 
Описание: Изготвянето на аналитични доклади с подробна теоретична и на база събраните актуални данни обосновка, от които да бъдат формулирани конкретни изводи и констатации по повдигнатите въпроси, е логическа следваща стъпка след осъществяване на изследването от предходната дейност. Докладите имат двояка цел- от една страна те ще способстват за систематизиране на събраната информация и нейното консолидиране в единно и целенасочено изложение, и от друга страна ще се превърнат в основа за понататъшните проектни интервенции в това число обучителни мероприятия, такива за въздействие и такива за разпространение на информация и публичност. Докладите ще обхванат всяка една от 10-те специфични области на проектната интервенция.

НАЧИН НА ИЗПЪЛНЕНИЕ: 
За изпълнение на дейността „Изготвяне на доклади с анализ и констатации за средата и сътрудничеството в 10-те идентифицирани икономически сфери” ще бъде осъществявен следният комплекс от взаимно свързани и целенасочени стъпки:
· формулиране на изводи за работната среда;
- формулиране на изводи за социалното сътрудничество;
- съставяне на обобщаващ доклад.
Цитираните стъпки ще позволят да се пристъпи към следващата дейност, насочена към изследване на международния опит и анализ на възможностите за внедряване на добри европейски практики в предприятия от идентифицираните 10 икономически сфери, обхващащи всяка една от 10-те специфични области на проектна интервенция.
Очакван резултат:  Изготвените аналитични доклади с констатации ще резултират във формулирането на ясна и достъпна специализирана информация, позволяваща правилно целеполагане на предстоящото изследване на международния опит и променящите се във времето индустриални отношения. Това е насочено към подготвяне на базата, необходима за осъществяване на относимо към актуалната ситуация обучение на целевата група и интервениране в определените предприятия от идентифицираните 10 икономически сфери. Не на последно място, докладите ще се превърнат в основа за разпространение на информация и осигуряване на публичност на проекта — като се изведат подходящи основни тезисни моменти от тях и се представят по подходящ начин пред широката общественост.

ДЕЙНОСТ 3: 
Изследване въздействието на индустриалните промени върху пазара на труда и заетите лица в България
ОПИСАНИЕ: Либерализацията на българския стопански живот от една страна и световните глобализационни и технологични процеси от друга страна доведоха през последните десетилетия до драматични и безпрецедентни по своя мащаб промени в индустриалните отношения, което се отрази в частност и върху пазара на труда, и върху проблемите на заетите лица в България. Необходимостта на бизнеса от по-гъвкави трудови отношения и отстъпването от типичните, класически отношения на пазара на труда поставят на изпитание всички заинтересувани страни — работниците и служителите и техните синдикални организации, работодателите и техните бизнес съдружия, държавата и междудържавните структури, от които тя се оказва все по-интегрирана част. Проследяване на въздействието, което индустриалните промени налагат спрямо пазара на труда и заетите лица в България ще очертае, както тенденциите за развитие, така и „еластичността” /предела на възможностите за промяна/, на която може да се разчита в една или друга посока, насочена към търсенето на устойчиви решения и модели.

НАЧИН НА ИЗПЪЛНЕНИЕ: За изпълнение на дейността „Изследване въздействието на индустриалните промени върху пазара на труда и заетите лица в България” ще бъде осъществен следният комплекс от взаимно свързани и целенасочени стъпки:
- проследяване историческото развитие на индустриалните отношения в България;
- очертаване на основните вектори на трансформация на индустриалните отношения;
- очертаване на основните проблемни области в съвременния пазар на труда;
- очертаване на основните проблемни области в заетостта;
- очертаване на мерките, въведени за регулиране на локализираните проблемни области.
Цитираните стъпки ще позволят не само да се проследи историческото развитие на индустриалните отношения в България и да се изследват тенденциите за тяхното развитие в краткосрочен и средносрочен план, но така също ще позволят формирането на теоретично разбиране на степента и посоките, в които тези отношения прояввяат „еластичност“ под натиска на изменящите се икономически условия.
Очакван резултат: Установяването на механизмите на въздействие и тенденциите в индустриалните промени върху пазара на труда и заетите лица в България ще даде разбиране за наличните и възможните трансформации в индустриалните отношения. Това ще позволи на следващ етап осъществяването на прецизни и обосновани интервенции, съобразени с „еластичността“ на индустриалните отношения и възможностите за тяхното подобряване.
ДЕЙНОСТ 4: Разработване на общи правила за стандарти за социално сътрудничество в идентифицираните 10 икономически сфери
ОПИСАНИЕ: Общите правила за стандартизиране на социалното сътрудничество ще дадат еталон за специфичните области на проектна интервенция:
· заплащане на труда;
· нормиране на труда;
· работно време, почивки и отпуски;
· безопасност и здраве при работа;
· социална закрила на работещите;
· колективно трудово договаряне;
· условия за синдикална дейност; 
· условия за кариерно развитие;
· гъвкавост и адаптивност на труда;
· колективни трудови спорове - 
и по по-специално за посоки, в които може да бъде подобрявана работната среда в цитираните области на интервенция посредством инструментите на социалното сътрудничество. Ключов фактор в утвърждаването ма тези правила ще бъде интегрираният подход, при който включени биват всичките заинтересовани страни: и принципът на устойчивостта, който има за задача да обезпечи стабилни, полезни за всички страни, „зелени" индустриални отношения.
НАЧИН НА ИЗПЪЛНЕНИЕ:
За изпълнение на дейността „Разработване на обши правила за стандарти за социално сътрудничество в идентифицираните 10 икономически сфери" ще бъде осъществен следният комплекс от взаимно свързани и целенасочени стъпки:
· разработване на понятие за стандарт за социално сътрудничество;
· разработване на общи правила за стандартизация;
· разработване на еталони в специфичните области на проектна интервенция;
· осъществяване на симулативни стандартизации на социалното сътрудничество.
Цитираните стъпки ще позволят разработването на иновативен модел, насочен към практическо интервениране в целевите предприятия с цел постигането на резултати в специфичните области на проектна интервенция.
Очакван резултат:: Теоретичната изследователска фаза на проекта постепенно ще отстъпи място на фазата за разработване на конкретни практически инструменти и иновативни модели за въздействие, които да бъдат приложени на терен в пилотната фаза. Осъществяването на симулативни стандартизации на социалното сътрудничество ще бъде предварителен опит да се проследи приложимостта и полезността на разработените общи правила за стандартизация (материален аспект), които на следващ етап ще бъдат приложени в рамките на конкретни процедурни инструменти (процесуален аспект) на проектния замисъл.
Дейност 5  РАЗРАБОТВАНЕ НА ИНОВАТИВНИ ИНСТРУМЕНТИ ЗА ПРИЛАГАНЕ НА ПРАВИЛАТА ЗА СТАНДАРТИ ЗА СОЦИАЛНО СЪТРУДНИЧЕСТВО

ОПИСАНИЕ:  Иновативните инструменти за прилагане правилата за стандарти за социално сътрудничество ще позволят прилагане на еталоните за всяка една от специфичните области на проектната интервенция за подобряване на работната среда посредством инструментите на социалното сътрудничество. Отново като ключов фактор се утвърждава интегрираният подход, при който биват включени всичките заинтересовани страни; и принципът на устойчивостта, който има за задача да обезпечи стабилни, полезни за всички страни „зелени” индустриални отношения.

Иновативните инструменти за прилагане правилата за стандарти за социално сътрудничество имат процесуален аспект /препоръчителни и желателни практики, подходи и процедури за работа в съответните области на интервенция/, който дава практически насоки за работа в съответните целеви предприятия, отново на базата на взаимните отстъпки и консенсуса.

Начин на изпълнение: За изпълнение на дейността „Разработване на иновативни инструменти за прилагане на правилата за стандарти за соннално сътрудничество” ще бъде осъществен следният комплекс от взаимно свързани и целенасочени стъпки:
-разработване на понятие за инструмент за прилагане:
- разработване на препоръчителни и желателни практики и подходи за работа;
· разработване на общи процедури за прилагане на инструментите;
· осъществяване на симулативни процедури за социалното сътрудничество.
Цитираните стъпки ще позволят разработването на иновативни инструменти, насочени към практическо интервениране в целевите предприятия с цел постигането на резултати в специфичните области на проектна интервенция.
Очакван резултат: Теоретичната изследователска фаза на проекта постепенно ще отстъпи място на фазата за разработване на конкретни практически инструменти и нновативни модели за въздействие, които да бъдат приложени на терен в пилотната фаза. Осъществяванего на симулативни процедури на социалното сътрудничество ще бъде предварителен опит да се проследи приложимостта и полезността па разработените нновативни инструменти за прилагане (процесуален аспект) на правилата за стандартизация (материален аспект) в рамките на проектния замисъл.
Дейност 6

  Разработване на модел за интегриран Социален анализ и интегриран Социален диалог
Описание: Социалният анализ представлява дейност, насочена към установяване на актуалното състояние в съответните области на проектна интервенция в целевите предприятия от 10-те идентифицирани икономически сфери и към набелязване на потенциални вектори за промяна съобрязно волята и възможностите на страните. Социалният диалог е последваща дейност, насочена към осъществяване на преговори съпоставяне на позиции и намиране на общи пресечни точки, насочени към преодоляване на нежеланите аспекти от актуалното сътояние и постигане на подобрения в индустриалните отношенияи в частност- в работната среда и в социалното сътрудничество. Моделите за интегриран социален анализ и интегриран социален диалог представляват практически инструментарием за събиране и обработка на информация, и за осъществяване на базирани върху тази информация интервенции. Осъществените в предходните дейности изследвания ще позволят създаването на работен инструментариум, който да бъде приложен напрактика в пилотната фаза на проекта.

НАЧИН НА ИЗПЪЛНЕНИЕ: За изпълнение на дейността „Разработване на модел за интегриран социален анализ и интегриран Социален диалог”  ще бъде осъществен следният комплекс от взаимно свързани и целенасочени стъпки:
· разработване на понятие за социален анализ и за социален лналог;
· разработване на модел за интегриран социален анализ;
· разработване на модел за интегриран социален диалог;
· осъществяване на симулативен социален анализ и диалог.
Цитираните стъпки ше позволят разработването на иновативни инструменти, насочени към практическо прилагане па основните способи за интервенция (интегриран социален анализ и интегриран социален диалог) в целевите предприятия с цел постигането на резултати в специфичните области на проектна интервенция.
Очакван резултат:  Ще бъдат разработени конкретни практически инструменти за работа, които да бъдат приложени на терен в пилотната фаза. Осъществяването на симулативен социален анализ и диалог ще бъде предварителен опит да се проследи приложимостта и полезността на разработените иновативни инструменти в рамките на проектния замисъл.
ДЕЙНОСТ 7

Разработване на 10 „зелени“ модела за работата среда (в т.ч. организация на труда) и соииалното сътрудничество (в т.ч. анализ и диалог) .
ОПИСАНИЕ:

Осъществените изследвания от началната на проекта и изготвените на точна база инструменти следва да бъдат обобщени чрез разработването на 10 „зелени“ модела за работната среда (в т.ч. организация на труда) и за социалното сътрудничество (в т.ч. интегриран социален анализ и интегриран социален диалог). „Зелените“ модели представляват обобщени идеални състояния в съответните области на интервенция, които могат повече или по-малко да бъдат постигнати във всяко едно от целевите предприятия. Докато общите правила за стандарти за социално сътрудничество са фокусирани в конкретни, фрагментирани аспекти на проектната интервенция, „зелените“ модели търсят цялостен и устойчив поглед към възможио най-оптималното състояние в предприятието.

Начин на изпълнение:

За изпълнението на дейността „Разработване на 10 „зелени“ модела за работата среда (в т.ч. организация на труда) и социалното сътрудничество (в т.ч. анализ и диалог) „ще бъде осъществен следният комплекс от взаимно свързани и целенасочени стъпки:

-разработване на понятие за „зелен модел”;

- разработване на зелени модели на работната среда /в това число организация на труда/;

-разработване на зелени модели на социалното сътрудничество /в това число анализ на диалог/;

- съпоставяне на зелените модели с осъществените до момента изследвания;

- локализиране на области за препоръчителна и желателна интервенция.

Цитираните стъпки ще позволят обобщаване на осъществените в предходните фази на проекта изследвания в контекста на представата за функциониращи иноватнвнн инструменти, които допринасят за подобряване на работната среда и соцналното сътрудничество, и осигуряват устойчиви резултати за всичките заинтересувани страни, интегрирано свързани в обща материална и процесуална база.
Очакван резултат: Разработването на „зелени“ модели те резултира в сьздаването на цялостна, завършена представа за идеалното състояние на предприятията, към което проектът следва да се стреми. Особено важна е стъпката на локализиране областите за препоръчителна и желателна интервенция - което е прелюдия към практическото целеполагане и реализиране на конкретни задачи за подобряване на индустриалните отношения. Еталонният характер на разработените по-горе общи правила за стандарти за социално сътрудничество ше бъдат представени в интегрирана цялост с останалите разработени ю този момент компоненти от проекта, за да бъде осигурен плавен преход към чисто практическата фаза на изпълнение.
ДЕЙНОСТ 8

Разработване на 2 пътни карти за привеждане в съответствие със „зелените” молели за работната среда и соииалното сътрудничество.

Описание:

Пътните карти за привеждане в съответствие със „зелените“ модели за работната среда и социалното сътрудничество са логически последен етап в подготвителната част на проекта, която се очаква ла бъде последвана от практически интервенции на терен, целящи пряко постигане на планираното подобряване в целевите предприятия. Пътните карти представляват структурирани алгоритми за постигане на резултати чрез осъществяването на конкретни стъпки и следването на конкретни правила за работа. Това ще осигури стабилност и предвиднмост на процесите, и ще даде на участващите в тях лица възможност по всяко време да адаптират своето поведение съобразно актуалната обстановка и да осъществят адекватни на ситуацията действия за постигане на своите цели.

НАЧИН НА ИЗПЪЛНЕНИЕ

 За изпълнението на тази дейност, ще бъде осъществен следния комплекс от взаимно свързани и целенасочени стъпки:

- разработване на понятия за пътна карта и алгоритъм на целенасочено поведение;

-разработване на пътна карта 1 /желателни минимални цели за средата и сътрудничеството/;

-разработването на пътна карта 2 /препоръчителни оптимални цели за средата и сътрудничеството/;

-осъществяване на симулативно преминаване през пътните карти.

Цитираните стъпки ше позволят разработването на цялостен модел ла поведение, базирано на изследванията и иноватиините инструменти за интервенция, който може да бъде съобразяван с актуалните условия и възможности. Последното предполага разработването на две пътни карти (с желателни и препоръчителни цели),  което да даде възможност заа действия както в бдагопрнятна среда, така и в условията на недостиг на ресурси, воля и възможности ча постигане на оптималните възможни цели към приближаване до зелените“ модели.
Очакван резултат: Разработването на пътни карти, подходящи както за оптпмалнн, така и за минимални условия за реализиране изяло или отчасти на „зелените“ модели, ще дале конкретни насоки за работа на изпълнителите на терен, насочени към пракчикческа реализация на поставените проектни цели. Ще бъде предложен иновативен инструмент, поставящ социалното сътрудничество (и осъществявания в неговите рамки социален анализ и социален диалог) на качествено ново равнище, включващо следването на целенасочени и последователни алгоритми за постигане на целите съобрачно актуалната обстановка и възможностите за постигане на устойчивост.
Раздел V  

Подготовка на офертата

Участниците трябва да проучат всички указания и условия за участие, дадени в документацията за участие.

При изготвяне на офертата всеки участник трябва да се придържа точно към условията обявени от Възложителя.

Офертата се изготвя на български език. В случай че в офертата има документи на език, различен от българския, то те трябва да бъдат придружени с превод на български език. Участникът носи отговорност за верността на превода.

Когато се представят копия на документи, същите следва да са заверени с подпис и печат от съответния участник с текст „Вярно с оригинала“.

Всеки участник има право да представи само една оферта, като не се приемат варианти на офертата. При изготвяне на офертата всеки участник трябва да се придържа точно към обявените от Възложителя условия.

Лице, което участва в обединение или е дало съгласие и фигурира като подизпълнител в офертата на друг участник, не може да представя самостоятелна оферта. Едно физическо или юридическо лице може да участва само в едно обединение. Свързани лица не могат да бъдат самостоятелни участници в една и съща процедура. 

До изтичането на срока за подаване на офертите всеки участник в процедурата може да промени, допълни или да оттегли офертата си. Допълнението и/или промяната на офертата трябва да отговарят на изискванията и условията за представяне на първоначалната оферта, като върху плика бъде поставен надпис „Допълнение/Промяна на оферта с входящ номер....” и наименованието на участника.

Участниците могат да посочват в офертите си информация, която смятат за конфиденциална във връзка с наличието на търговска тайна. Когато участниците са се позовали на конфиденциалност, съответната информация не се разкрива от Възложителя.  Участниците не могат да се позовават на конфиденциалност по отношение на предложенията от офертите им, които подлежат на оценка!  

Офертата се подписва от законно оторизирания представител на участника съгласно търговската му регистрация или от надлежно упълномощено/и лице/а. Пълномощното следва да се представи в оригинал или нотариално заверено копие. В случай че участникът е обединение офертата се подписва от лицето/водещия член на обединението, определено да представлява обединението/консорциума.

При изготвянето на офертата всеки участник трябва да спазва стриктно приложените към настоящата документация образци, като следва да се съобразява с тяхното съдържание.
Във връзка с провеждането на процедурата и подготовката на офертите от участниците за въпроси, които не са разгледани в настоящите указания, се прилага ЗОП, Обявлението за откриване на процедура и условията, посочени в други документи от настоящата документация за участие в процедурата. 

3.1. ОПАКОВКА

3.2.1. Съдържание на опаковката

Образец № 1- Опис на документите, съдържащи се в офертата;
Образец № 2 – Декларация за липса на обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 1, 2 и 7 от ЗОП;
Образец № 3 – Декларация за липса на обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 3-6 от ЗОП;
Образец № 4 – Декларация по чл. 101, ал.11 от Закона за обществените поръчки;
Образец № 5 – Декларация по чл. 3, т. 8 и чл. 4 от Закона за икономическите и финансовите отношения с дружествата, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим, контролираните от тях лица и техните действителни собственици;

Образец № 6 – Декларация за липса на обстоятелствата по чл. 69 от Закона за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество

Образец № 7 – Декларация по чл. 192, ал. 3 от ЗОП за съответствие на участника с критериите за подбор.

Образец № 8 – Декларация за ползване на подизпълнител/трето лице;

Образец № 9 – Декларация за участие като подизпълнител (когато е приложимо);

Образец № 10 – Декларация за участие като трето лице (когато е приложимо);
Образец № 11 - Декларация за съгласие с клаузите на проекта на договор;
Образец № 12 - Декларация за срок на валидност на офертата

Преди сключване на Договор за настоящата обществена поръчка, Възложителят изисква от участника (определен за изпълнител) да предостави актуални документи, удостоверяващи липса на основание за отстраняване от процедурата, както и съответствието с поставените критерии за подбор. Документите се представят и за подизпълнителите и третите лица, ако има такива. Документи за доказване на предприетите мерки за надеждност /в случай че е приложимо/.


· Документ, от който е видно правно основание за създаване на обединение. в случай че участникът е обединение, което не е юридическо лице, подписан от лицата включени в обединението. /когато е приложимо/

· Декларация за конфиденциалност по чл. 102 от ЗОП /когато е приложимо/;

· Техническо предложение - Образец № 13 - участникът следва да представи следните документи: 

· Документ за упълномощаване, когато лицето, което подава офертата, не е законният представител на участника;   
· Документи или други доказателства, по негова преценка, доказващи съответствието с посочените в документацията изисквания на Възложителя. 
Мотиви за искане на документи: С оглед предмета, обема и сложността на настоящата обществена поръчка, Възложителят изисква описаните  документи с цел постигане на сигурност в обезпечаването на бъдещата услуга. 
· Ценово предложение - Образец № 14

* Предложената обща стойност за изпълнение  не трябва да надвишава прогнозната стойност. В случай че бъде надвишена, участникът ще бъде отстранен от участие в процедурата.


*Всички представени документи на език различен от българския, следва да бъдат представени и в превод на български език. В случай че участникът не представени всички документи на чужд език с превод на български език, ще бъде отстранен от участие в процедурата.

*Оферти, които не отговарят на изискванията на Възложителя ще бъдат отстранени.

3.2.2. Срок на валидност на офертите
Срокът на валидност на офертите е 6 /шест/ месеца, считано от крайния срок за подаване на офертите. През този срок всеки участник е обвързан с условията на представената от него оферта. 

3.2.3.   Запечатване

Документите се представят в запечатана, непрозрачна опаковка, върху която се изписва:

ДО:

КОНФЕДЕРАЦИЯ НА ТРУДА ПОДКРЕПА /КТ ПОДКРЕПА/
Оферта за участие в обществена поръчка с предмет:

......................................
Наименование на участника:………………………………………………….

Участниците в обединението (когато е приложимо)…………………………

Адрес за кореспонденция: ………………………………………………………………

Телефон, факс или електронен адрес:………………………………………..

3.2.4. Подаване на офертите 

Офертите се подават  до срока, посочен в обявята/информацията.

Възложителят ще удължи срока за получаване на оферти с най-малко 3 дни, ако в първоначално определения срок са получени по-малко от три оферти. След изтичането на този срок, Възложителят ще разгледа и оцени получените оферти, независимо от техния брой.

Съгласно чл. 97, ал. 3 от ППЗОП Комисията отваря офертите по реда на тяхното постъпване и обявява ценовите предложения. При извършване на тези действия могат да присъстват представители на участниците на обявената датата и час, в сградата на КОНФЕДЕРАЦИЯ НА ТРУДА ПОДКРЕПА /КТ ПОДКРЕПА/, със седалище и адрес на управление: гр.София 1000, ул. „Ангел Кънчев” №2.

Приемане на офертите/ връщане на оферти:

За получените оферти за участие Възложителят води регистър, в който се отбелязват:

· входящ номер на оферта;

· дата и час на получаване на офертата;

· подателят на офертата;

· причини за връщане на офертата за участие, когато е приложимо

При получаване на офертата за участие върху запечатаната, непрозрачна опаковка се отбелязва поредния номер, дата и часът на получаване, за което на приносителя се издава бележка/документ с входящ номер.

Не се приема и се връща незабавно на участника оферта, която е представена след изтичане на крайния срок или в не запечатана, или скъсана опаковка. Тези обстоятелства се отбелязват във входящия регистър.

Когато към момента на изтичане на крайния срок за получаване на оферти за участие пред мястото, определено за тяхното получаване, все още има чакащи лица, те се включват в списъка, който се подписва от представител на Възложителя и от присъстващите лица. Офертите на лицата от списъка се завеждат в регистъра. Не се допуска приемане на оферти за участие от лица, които не са включени в списъка.

Получените оферти за участие се предават на Председателя на комисията назначена от Възложителя за извършване на подбор на участниците, разглеждане и оценка на офертите, за което се съставя протокол с описание на подателя на офертите, номера, датата и часа на получаването им. Протоколът се подписва от предаващото лице и от Председателя на Комисията. 

 Оферти, които не отговарят на изискванията на Възложителя, ще бъдат отстранявани. 


Раздел VI Сключване на Договор

        Възложителят сключва с определения изпълнител писмен договор за обществена поръчка, при условие че при подписване на договора определеният изпълнител:

1. представи документ за регистрация в съответствие с изискването по чл. 10, ал. 2 от ЗОП;

2. представи документи, удостоверяващи липсата на основанията за отстраняване от процедурата, както и съответствието с поставените критерии за подбор, включително за третите лица и подизпълнителите, ако има такива;

3. представи определената гаранция за изпълнение на договора;

4. извърши съответна регистрация, представи документ или изпълни друго изискване, което е необходимо за изпълнение на поръчката съгласно изискванията на нормативен или административен акт и е поставено от възложителя в условията на обявената поръчка.

Възложителят не сключва договор, когато участникът, класиран на първо място:

1. откаже да сключи договор;

2. не изпълни някое от условията по ал. 1, или

3. не докаже, че не са налице основания за отстраняване от процедурата.

Възложителят сключва договора в 30-дневен срок от датата на определяне на изпълнителя. Възложителят може да сключи договор със следващия класиран участник, когато избраният за изпълнител участник откаже да сключи договор или не се яви за сключването му в определения от възложителя срок, без да посочи обективни причини.
При писмено искане, направено до три дни преди изтичането на срока за получаване на оферти, възложителят е длъжен най-късно на следващия работен ден да публикува в профила на купувача писмени разяснения по условията на обществената поръчка.
Гаранцията за изпълнение на договора е в размер на 1 % от стойността на договора без ДДС. Условията и срока за задържане и освобождаването и се уреждат в договора за възлагане на обществената поръчка. Гаранцията за изпълнение се представя в една от следните форми:

а) парична сума, внесена по посочена банкова сметка на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ; или 

б) безусловна неотменяема банкова гаранция; или

в) застраховка, която обезпечава изпълнението чрез покритие на отговорността на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ. 

Гаранцията за изпълнение следва да е със срок на валидност от датата на влизане в сила на Договора до най-малко 30 /тридесет/ дни след изтичането на срока му.

Условията и срока за задържане и освобождаването и се уреждат в договора за възлагане на обществената поръчка.

За неуредените в настоящите указания въпроси, се прилага Законът за обществените поръчки и ППЗОП.
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