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УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН ДИРЕКТОР,

С настоящото Ви уведомявам в качеството Ви на раоботодател, че считано от ........................................ г. при „............................“ е учредена синдикална секция към Национална федерация/Национален синдикат „....................................................... на КТ „Подкрепа“.


По смисъла на българското трудово законодателство от момента на своето учредяване структурата е легитимен представител на работниците/служителите, членуващи в синдикалната организация и като такава може да бъде страна по колективно трудово договаряне, процедури по информиране и консултиране, процедура по чл.37 от Кодекса на труда и др.


От датата на присъединяване към синдикалната организация, всеки член на КТ „Подкрепа“ се ползва от клаузите на отраслов КТД, както и всички бъдещи договорености на национално, отраслово и друго равнище, по които страна  е Конфедерацията на труда „Подкрепа“.


Надяваме се на коректен и ефективен социален диалог и сътрудничество между синдикат и работодател.


Приложение:

1. Удостоверение за легитимност.

С уважение:

............................................................
Председател 

